[image: image1.jpg]Tpussr Vrsepruen

OB cobpater MBIOY TocTanosneruen
Tlporokos ot « 2(2{1 012 r Ne3 A HIFMGPTLIOBCKOTO pafiona

TMpeneearens (/757 iaperKo S 20120 Nefép.
Cexperapu) £/ ffeb b Trnas: . Cononos

YCTAB
MyHFLETTERONO GOUKETHONO JOUIKOMLHONO 0GPA30BATEHHOTO YK TEHNS —
'2€TCKOO Caa KOMGHHHPOBAHHOTO BiZa BTOPOI KaTeropin «KOOKOBIHK)
cBonbimas MaprsHosKka

1 (osa pesaiuun)

P2

cBonbiuas MaprsHOBKa
2012 rox





1.
Общие положения

   1.1. Наименование муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения  Мартыновского района.

          1.1.1. Полное: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное     учреждение - детский сад комбинированного вида второй категории «Колокольчик» сл.Большая Мартыновка

    1.1.2. Сокращенное: МБДОУ - д/с КВ 2 категории «Колокольчик» 

сл.Б. Мартыновка.
    1.2. Место     нахождения      (юридический,      фактический     адреса)

Муниципального  бюджетного  дошкольного образовательного учреждения - детского сада комбинированного вида второй категории «Колокольчик» сл.Большая Мартыновка  (далее - МБДОУ): 

     Российская Федерация, Ростовская область, Мартыновский район, слобода Большая Мартыновка, переулок Морозова, 41.
    Почтовый адрес МБДОУ: 346660 Ростовская область, Мартыновский район, слобода Большая Мартыновка, переулок Морозова,41.
    1.3. Сведения об органе, осуществляющем  функции и полномочия учредителя

МБДОУ.

    1.3.1. Учредителем и собственником  имущества МБДОУ является муниципальное образование «Мартыновский район» (далее также – Мартыновский район).

    1.3.2. Функции  и полномочия  учредителя  МБДОУ осуществляет  в рамках

своей компетенции,  установленной  нормативным  правовым  актом Мартыновского района, Администрация Мартыновского района (далее также – Учредитель).
 Место нахождения (юридический, фактический адреса) Администрации Мартыновского района: Российская Федерация, Ростовская область, Мартыновский район, слобода Большая Мартыновка, улица Советская,61.

 Почтовый адрес Администрации Мартыновского района: 346660 Российская Федерация, Ростовская область, Мартыновский район, слобода Большая Мартыновка, улица Советская, 61.

  1.4. МБДОУ находится в ведении Отдела образования администрации Мартыновского района Ростовской области.
  1.5. МБДОУ является некоммерческой организацией.

    Организационно-правовая форма МБДОУ - учреждение.
    МБДОУ является дошкольным образовательным учреждением бюджетного типа комбинированного вида второй категории.
  1.6.
 МБДОУ является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в территориальном органе Федерального казначейства, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

      1.7. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у МБДОУ с момента его государственной регистрации.

      1.8.
Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот, установленных законодательством Российской Федерации, возникают у  МБДОУ с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

    1.9. МБДОУ не имеет обособленных подразделений - филиалов, представительств.

   1.10 Настоящий устав принят в связи с изменениями в Постановление Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 г. N 666 «Об утверждении Типового положения о дошкольном образовательном учреждении» и приведением устава в соответствие с требованиями действующего законодательства.

Со дня государственной регистрации настоящего устава наименование Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребёнка – детский сад первой категории «Колокольчик» сл.Большая Мартыновка изменяется на Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – детский сад комбинированного вида второй категории «Колокольчик» сл.Большая Мартыновка и устав Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Центра развития ребёнка – детского сада первой категории «Колокольчик» сл.Большая Мартыновка и все изменения к нему утрачивают силу.
2. Предмет деятельности, цели  и задачи

        2.1. МБДОУ не имеет  извлечения  прибыли  в качестве  основной  цели своей

деятельности.

        2.2. Предметом   деятельности   и  целями   создания  МБДОУ  является оказание услуг в  целях обеспечения   реализации   гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, а также полномочий   органов  местного самоуправления Мартыновского района, предусмотренных пунктом 11 части 1 статьи 15 Федерального закона  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  в сфере образования.
2.3. Основной деятельностью МБДОУ признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых МБДОУ создано.

2.4. МБДОУ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности МБДОУ, предусмотренным настоящим Уставом, в сферах, указанных в пункте 2.2. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.5. МБДОУ вправе осуществлять иные (неосновные) виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе.

2.6. МБДОУ вправе осуществлять приносящую доходы деятельность при условии, что виды такой деятельности указаны в настоящем Уставе.

2.7. МБДОУ не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.8. Исчерпывающий перечень основных видов деятельности МБДОУ:
2.8.1. образовательная деятельность.

2.9.
МБДОУ в своей деятельности руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением о дошкольном учреждении, уставом МБДОУ (далее - Устав), договором, заключаемым между МБДОУ и родителями (законными представителями).

2.10.
Деятельность МБДОУ направлена на реализацию основных задач дошкольного образования, на сохранение, укрепление физического, психического здоровья детей, физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей, оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержке, гарантированной государством.

2.11.  Задачи МБДОУ конкретизируются в зависимости от его вида, приоритетных направлений образовательного процесса.

2.12. Основными задачами МБДОУ являются:

- охрана жизни и укрепление  физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно - речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям)  по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

3.
Образовательный процесс

3.1
   Порядок комплектования детьми МБДОУ:

3.1.1.Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного процесса, количество групп в МБДОУ определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования.

3.1.2.   В МБДОУ функционируют 7 групп.

Наполняемость групп детьми:

 от 2лет до 3 лет
1 младшая    группа 15 детей;
 от 3 лет до 4 лет 2 младшая группа 20 детей;

от 4 лет до 5 лет средняя группа 20 детей;

от 5 лет до 6 лет старшая группа 20 детей;

 от 6 лет до 7 лет подготовительная группа 20 детей;

от 5 лет до 7 лет логопедическая группа 12 детей;

от 3 лет до 7 лет группа кратковременного пребывания 13 детей
3.1.3. В МБДОУ принимаются дети в возрасте  от 2 лет до 7 лет включительно.  При наличии условий для содержания  детей раннего возраста принимаются дети с 2-х месяцев. Количество детей в группах может изменяться до общего количества детей в МБДОУ, но  не более 120.

3.1.4. Предельная  наполняемость групп детьми определена в Типовом положении о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации (за счет средств Учредителя наполняемость групп может быть сокращена с одновременным увеличением количества групп).

3.2.    Прием  детей в МБДОУ осуществляется на основании следующих документов:

- заявления одного из родителей (законных представителей);

- медицинского заключения о состоянии здоровья детей;

- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.3.  Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности МБДОУ только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

3.4.   В МБДОУ в первую очередь принимаются дети: 

- инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом;

- дети из многодетных семей;

- дети находящиеся под опекой;

- дети, родители (один из родителей) имеют статус беженцев, вынужденных переселенцев;

- дети, родителей (один из родителей), подвергшихся воздействию радиации, вследствие Чернобыльской катастрофы;  

- дети сотрудника полиции;

- дети сотрудника полиции, погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;

-  дети сотрудника полиции, умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции;

-  дети гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

- дети гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции, исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

-  дети, находящиеся (находившиеся) на иждивении сотрудника полиции, гражданина Российской Федерации

- работающих либо зарегистрированные в установленном действующим законодательством порядке матерей-одиночек (женщин, воспитывающих ребёнка без супруга, то есть не являющихся вдовами и разведёнными (расторгнувшими брак); 

- отцов, воспитывающих детей без матери по причине лишения матери родительских прав в отношении ребёнка, либо смерти матери ребёнка, а также одинокие отцы усыновившие ребёнка. 

- дети судей Мартыновского района;

- дети работников прокуратуры Мартыновского района;

3.5. Первоочередное право на предоставление мест в дошкольных учреждениях для детей вышеуказанных категорий граждан может быть изменено либо прекращено в связи с изменением либо отменой соответствующих нормативно-правовых актов.

Первоочередное право на предоставление мест в дошкольных учреждениях для детей иных категорий граждан возникает с момента вступления в силу соответствующих нормативно-правовых актов.
3.6. Документы, подтверждающие право на первоочередное предоставление мест в дошкольных учреждениях, должны предоставляться как на момент подачи заявления, так и непосредственно перед зачислением в дошкольное учреждение.  
В случаях, предусмотренных федеральным и областным законодательством, местами в МБДОУ в первоочередном порядке  обеспечиваются дети  и иных категорий лиц.
3.7.
Размер родительской платы за содержание детей в МБДОУ устанавливается правовым актом Администрации Мартыновского района в соответствии с действующим законодательством.

3.8.
Тестирование детей при приеме их в МБДОУ, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

3.9.
При приеме детей в МБДОУ заключается договор между МБДОУ и родителями (законными представителями) ребенка. Ежегодно договор пересматривается обеими сторонами, если необходимо, вносятся изменения и дополнения в договор.

3.10. Отчисление детей из МБДОУ может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показаниям.

Отчисление ребенка из МБДОУ  производится на основании приказа заведующего МБДОУ. Приказ издается в течение трех рабочих дней с момента возникновения оснований для отчисления, предусмотренных настоящим пунктом, и должен быть доведен до сведения родителей (законных представителей) в день издания данного приказа.

3.11.
Режим работы МБДОУ определяется Уставом МБДОУ, договором, заключаемым между МБДОУ и учредителем, исходя из потребностей и возможностей бюджетного финансирования МБДОУ, и является следующим:

- пятидневная рабочая неделя;

- ежедневная продолжительность работы МБДОУ 10 часов.

3.12.   Режим работы групп МБДОУ с 7. 00 часов  до 17.00 часов.

Допускается посещение детьми МБДОУ по индивидуальному графику.

3.13.
Порядок посещения ребенком МБДОУ по индивидуальному графику определяется в договоре между МБДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

3.14.
 Медицинское обслуживание МБДОУ осуществляется учреждением здравоохранения: МУЗ «Центральная районная больница» Мартыновского района  Ростовской области.

За МБДОУ закреплен следующий медицинский персонал: медицинская сестра.

3.15.
Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей       медицинской сестры оказываются бесплатно.

Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями (законными представителями, учредителем, спонсором).

3.16.
 Педагоги МБДОУ в обязательном порядке проходят медицинское обследование: один раз  в год. Медицинское обследование работников проводится за счет средств Учредителя.

3.17. Организация питания в МБДОУ возлагается на МБДОУ.

3.18.
МБДОУ обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в МБДОУ по нормам, установленным действующим законодательством.

3.19.  Устанавливается следующая кратность питания детей:  трехразовое.

3.20.
Питание детей в МБДОУ осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, рекомендованным соответствующими государственными  органами  (учреждениями).

3.21. Медицинский персонал наряду с администрацией МБДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.
4. 
Содержание образовательного процесса

4.1.
   Обучение и воспитание в МБДОУ ведется на русском языке.

4.2.   Содержание образовательного процесса в МБДОУ определяется образовательной программой МБДОУ, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

4.3.
Содержание дошкольного образования определяется комплексной программой "Программа воспитания и обучения в детском саду" под редакцией М.А.Васильевой, специальными(коррекционными),  парциальными программами.

4.4.
Образовательные программы реализуются с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

4.5.
МБДОУ может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий МБДОУ, содержания образовательных программ.

4.6.
МБДОУ устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий учебному плану и требованиям государственного образовательного стандарта.

5. Участники образовательного процесса (их права и обязанности)

5.1.
Участниками образовательного процесса, МБДОУ являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники  МБДОУ
5.2.
Взаимоотношения между МБДОУ и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в МБДОУ, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в МБДОУ.

5.3.  Отношения ребенка и персонала МБДОУ строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

5.4.   К педагогической деятельности в МБДОУ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование.

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами                        государственного образца о соответствующем уровне образования и  (или) квалификации.

 К педагогической деятельности не допускаются лица:

-      лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные                         тяжкие и особо тяжкие преступления;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.5.     При приеме детей в МБДОУ последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации МБДОУ и другими документами, регламентирующим организацию образовательного процесса.

5.6.
    Права детей:

5.6.1. МБДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о  правах ребенка и действующим законодательством.

5.6.2.  Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- защита его достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе, и др. в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

     - развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом.

5.7.
  Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы ребенка;

- принимать участие в работе Совета педагогов МБДОУ с правом совещательного голоса;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором;

- оказывать МБДОУ спонсорскую помощь на добровольной основе;

- требовать предоставления ребенку присмотра, ухода, охраны, и укрепления его здоровья, воспитания и обучения на условиях, предусмотренных договором с МБДОУ.

5.8.
   Педагоги МБДОУ имеют право:

- участвовать в работе Совета педагогов;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе и авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- требовать от администрации МБДОУ создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- участвовать в научно-экспериментальной работе; распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации; дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем, Администрацией МБДОУ.

5.9.    Педагоги МБДОУ обязаны:

выполнять Устав МБДОУ;

- соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ;

- охранять жизнь и здоровье детей;

- защищать ребенка от всех форм физического и психического  насилия;

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания  и обучения;

- проходить процедуру аттестации не реже 1 раза в 5 лет;

- повышать квалификацию не реже 1 раза в 5 лет;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

5.10.  Работники МБДОУ обязаны:

    -   выполнять Устав МБДОУ и другие локальные акты;

   - соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего трудового

   распорядка МБДОУ;

   -   беречь и укреплять собственность МБДОУ;

  - уважать и оберегать честь, права и достоинство детей, коллег, родителей    детей.

5.11.  Права работников МБДОУ  и меры их социальной поддержки определяются         законодательством Российской Федерации, Уставом МБДОУ и трудовым договором. 
5.12.  Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами МБДОУ в соответствии с федеральным законодательством, иными нормативными актами Российской Федерации, областными законами, иными нормативными правовыми актами Ростовской области, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Мартыновский район».

            Система оплаты труда включает размеры должностных окладов, ставки заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

            Оплата труда работников МБДОУ определяется трудовыми договорами между руководителем МБДОУ и работниками, исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности МБДОУ и работников. 
5.13. Работники  МБДОУ имеют право:

- на участие в управлении МБДОУ в порядке, определяемом Уставом МБДОУ;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой    репутации.

5.14.  Родители (законные представители) обязаны:

- заложить основы интеллектуального, физического, социально-личностного   развития ребенка;

- своевременно оплачивать содержание ребенка в МБДОУ в соответствии с  заключенным договором;

- своевременно ставить в известность о возможном отсутствии ребенка или его болезни;

- выполнять условия договора с МБДОУ, пересматривать условия договора ежегодно, внося необходимые обеим сторонам изменения и дополнения.

6.
Управление МБДОУ
6.1.
Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и Уставом  МБДОУ.

6.2.
Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления МБДОУ.

6.3.   МБДОУ несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- выполнение функций, определенных Уставом МБДОУ;

- реализацию в полном объеме программы дошкольного образования;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям

склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников МБДОУ во время образовательного процесса.

6.4.  В  МБДОУ  не  допускаются  создание  и  осуществление  деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В МБДОУ образование носит светский характер.

6.5.  Непосредственное   руководство   МБДОУ   осуществляет   прошедший соответствующую аттестацию заведующий. Заведующий МБДОУ назначается на должность Учредителем. Учредитель заключает и расторгает трудовой договор с заведующим МБДОУ, а также заключает и расторгает с заведующим МБДОУ дополнительные соглашения к трудовому договору. Срок действия трудового договора с заведующим МБДОУ устанавливается не более 5 лет.
6.6.    Заведующий МБДОУ:

- несет ответственность перед Учредителем за деятельность МБДОУ в пределах своих должностных обязанностей;

- издает приказы по МБДОУ и другие локальные акты, обязательные  к  исполнению работниками МБДОУ;

- представляет МБДОУ во всех учреждениях и организациях, действует от имени МБДОУ без доверенности;

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, увольняет работников МБДОУ с работы;

- налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников МБДОУ в соответствии с законодательством о труде;

- утверждает по согласованию с Учредителем либо уполномоченным им органом штатное расписание МБДОУ, заключает от имени МБДОУ договора, в том числе договор между МБДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- организует аттестацию работников МБДОУ;

- формирует контингент воспитанников МБДОУ;

- создает условия для реализации образовательных программ;

- выдает доверенности;

- открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом МБДОУ;

- осуществляет связь с семьями воспитанников; общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- представляет Учредителю отчеты о деятельности МБДОУ;

- распоряжается имуществом МБДОУ в пределах прав, предоставленных ему договором, заключаемым  между МБДОУ и  учредителем.

6.7.  Общее руководство МБДОУ осуществляет  Общее собрание МБДОУ.

6.8.   Общее собрание МБДОУ:

- определяет направления экономической деятельности МБДОУ;

- вносит предложения учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ;

- определяет форму и систему оплаты труда, размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся у МБДОУ средств на оплату труда согласно сметы по согласованию с Учредителем либо уполномоченным им органом;

- утверждает форму договора между МБДОУ и родителями (законными представителями) ребенка, рассматривает правила внутреннего трудового распорядка, годовые и квартальные финансовые отчеты МБДОУ;

- принимает Устав МБДОУ и вносит изменения и дополнения в устав МБДОУ.

6.9.
    Общее собрание МБДОУ собирается не реже одного раза в год.

6.10.
Общее собрание МБДОУ считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины работников МБДОУ.

6.11.
Решение Общего собрания МБДОУ считается принятым, если за него проголосовало более 50 % голосов присутствующих и считается обязательным для всех работников МБДОУ.

6.12. Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогов МБДОУ (Педагогический Совет МБДОУ), в состав которого входят все педагоги МБДОУ, родители (законные представители) с правом совещательного голоса, Учредитель (представитель Учредителя).

6.13. Функции Совета педагогов МБДОУ:

- определяет направления образовательной деятельности МБДОУ;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в МБДОУ;

- обсуждает вопросы содержания, форм, методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности МБДОУ;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

6.14.
Заседания Совета педагогов МБДОУ правомочны, если на них присутствовали не менее половины его состава. Решение Совета педагогов МБДОУ считается принятым, если за него проголосовали более 50% присутствующих.

Решение, принятое в пределах компетенции Совета педагогов МБДОУ и не противоречащее действующему законодательству, является обязательным для всех педагогических работников МБДОУ.

6.15. Совет педагогов МБДОУ избирает председателя Совета педагогов МБДОУ сроком на один год. Председатель Совета    педагогов МБДОУ:

- организует деятельность Совета педагогов МБДОУ;

- информирует членов Совета педагогов МБДОУ о предстоящем заседании за      7 календарных дней;

- регистрирует поступающие в Совет педагогов МБДОУ заявления, обращения, иные материалы;

- определяет повестку заседания Совета педагогов МБДОУ;

- контролирует выполнение решений Совета педагогов МБДОУ;

- отчитывается о деятельности Совета педагогов МБДОУ перед учредителем.

6.16.  Компетенция органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя (собственника имущества)  МБДОУ.
6.16.1. Утверждает устав МБДОУ, изменения и дополнения к нему.
6.16.2. Рассматривает и утверждает:
план финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ;

программы деятельности МБДОУ;

отчеты МБДОУ, в том числе бухгалтерские, отчеты о деятельности МБДОУ и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ.
6.16.3. Рассматривает и согласовывает:

предложения МБДОУ о создании и ликвидации филиалов, об открытии и закрытии представительств МБДОУ;

распоряжение особо ценным движимым имуществом МБДОУ;

списание особо ценного движимого имущества МБДОУ;

предложения руководителя МБДОУ о совершении крупных сделок;

предложения руководителя МБДОУ о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

предложения МБДОУ о передаче на основании правового акта Администрации Мартыновского района по акту приема-передачи объекта недвижимого или движимого имущества с баланса МБДОУ на баланс в оперативное управление другого муниципального учреждения Мартыновского района (далее - МУ) или в хозяйственное ведение муниципального унитарного предприятия Мартыновского района (далее - МУП), с баланса МУ  или МУП на баланс в оперативное управление МБДОУ;

в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ собственником или приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
6.16.4. Рассматривает и согласовывает вопросы:

распоряжения недвижимым имуществом МБДОУ;

списания недвижимого имущества МБДОУ;

внесения МБДОУ в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.
6.16.5. Проводит проверки деятельности МБДОУ в установленном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Мартыновского района порядке.
6.16.6. Осуществляет:

анализ финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ;

корректировку программ деятельности МБДОУ.

6.16.7. Принимает решения, направленные на улучшение финансово-экономического состояния МБДОУ.

6.16.8. Устанавливает порядок представления МБДОУ отчетности в части, не урегулированной действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Мартыновского района.

6.16.9. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности МБДОУ и об использовании закрепленного за МБДОУ муниципального имущества.

6.16.10. Формирует и утверждает муниципальные задания для МБДОУ в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Мартыновского района.

6.16.11. Определяет перечень особо ценного движимого имущества МБДОУ, принадлежащего МБДОУ на праве оперативного управления, в том числе закрепленного за МБДОУ на праве оперативного управления и приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество).

6.16.12. Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности МБДОУ, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания.

6.16.13. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности МБДОУ, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем МБДОУ по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.16.14. Организует и проводит конкурс на замещение должности руководителя МБДОУ.

6.16.15. Принимает в соответствии с трудовым законодательством решение о назначении и назначает руководителя МБДОУ, в том числе принимает решение о назначении руководителя МБДОУ по результатам конкурса, заключает и расторгает с ним трудовой договор, а также заключает и расторгает дополнительные соглашения к трудовому договору.
6.16.16. Осуществляет контроль за деятельностью МБДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Мартыновского района.

6.16.17. Применяет к руководителю МБДОУ меры поощрения в соответствии с законодательством.

6.16.18. Применяет меры дисциплинарного воздействия к руководителю МБДОУ в соответствии с законодательством.

6.16.19. Подготавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Мартыновского района проект постановления Администрации Мартыновского района о реорганизации и ликвидации МБДОУ, а также об изменении его типа, выполняет функции и полномочия учредителя МБДОУ при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации.

6.16.20. Участвует в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Мартыновского района в осуществлении юридических действий, связанных с созданием, реорганизацией, ликвидацией, изменением типа МБДОУ.

6.16.21. Ведет и хранит трудовую книжку руководителя МБДОУ.

6.16.22. Осуществляет решение иных предусмотренных законодательством вопросов деятельности МБДОУ, не относящихся к компетенции других органов государственной власти и местного самоуправления, а также МБДОУ.

       6.17. Полномочия  органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя (собственника имущества)  МБДОУ, предусмотренные подпунктами 6.16.1.-6.16.22. пункта 6.16. настоящего Устава, могут быть переданы, как в полном объеме, так и в части, на основании правового акта Администрации Мартыновского района отделу образования администрации Мартыновского района Ростовской области и (или) иному отраслевому (функциональному) органу Администрации Мартыновского района.  
7.
Имущество и средства МБДОУ, иные сведения
7.1.   За МБДОУ в целях обеспечения образовательной деятельности Учредитель в установленном порядке закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения). МБДОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом МБДОУ и законодательством Российской Федерации. 
7.2. Финансовое обеспечение деятельности МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Мартыновского района.

7.3. МБДОУ осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Мартыновского района средствами через лицевые счета, открываемые ему в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации в территориальных органах Федерального казначейства.

7.4. МБДОУ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за МБДОУ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ или приобретенного МБДОУ за счет выделенных собственником имущества МБДОУ средств, а также недвижимого имущества.

7.5. Собственником имущества МБДОУ является муниципальное образование «Мартыновский район». Собственник имущества МБДОУ не несет ответственности по обязательствам МБДОУ.

7.6. МБДОУ не отвечает по обязательствам собственника имущества МБДОУ.

7.7. Собственник имущества МБДОУ вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество МБДОУ, закрепленное им за МБДОУ либо приобретенное МБДОУ за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у МБДОУ, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

7.8. МБДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными федеральными законами, нормативными правовыми актами Мартыновского района и настоящим Уставом.

7.9. Для выполнения уставных целей МБДОУ вправе с соблюдением требований законодательства и настоящего Устава:

заключать договоры с юридическими и физическими лицами;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности;

осуществлять другие права.

7.10. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности МБДОУ, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение МБДОУ.

7.11. Имущество МБДОУ принадлежит МБДОУ на праве оперативного управления.

7.12. Земельный участок, необходимый для выполнения МБДОУ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.13. Имущественные и неимущественные права и обязанности, муниципальный контроль от имени Мартыновского района в специальном порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Мартыновского района в отношении находящихся в муниципальной собственности Мартыновского района музейных коллекций и предметов, включенных в состав государственной части Музейного фонда Российской Федерации, а также документов национального библиотечного фонда, а также документов Архивного фонда Российской Федерации - осуществляет Администрация Мартыновского района.

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за МБДОУ на условиях и в порядке, которые определяются законодательством.

7.14. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении МБДОУ, а также имущество, приобретенное МБДОУ по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление МБДОУ в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

7.15. Источниками формирования имущества МБДОУ являются:

имущество, закрепленное за МБДОУ Учредителем;

имущество, приобретенное МБДОУ за счет ассигнований местного бюджета, предусмотренных решением Собрания депутатов Мартыновского района о бюджете Мартыновского района в соответствии с законодательством, доходов МБДОУ от его деятельности;

ассигнования местного бюджета, предусмотренные решением Собрания депутатов Мартыновского района о бюджете Мартыновского района в соответствии с законодательством;

доходы МБДОУ, полученные в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Мартыновского района:

от приносящей доходы деятельности МБДОУ, указанной в настоящем Уставе;

от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности МБДОУ, предусмотренным настоящим уставом, сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
родительская плата за содержание детей в МБДОУ;
иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.

7.16. МБДОУ без согласия Учредителя (собственника) не вправе распоряжаться недвижимым имуществом.

7.17. МБДОУ без согласия Учредителя (собственника) не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем (собственником) или приобретенным МБДОУ за счет средств, выделенных МБДОУ Учредителем (собственником) на приобретение такого имущества.

7.18. МБДОУ осуществляет списание недвижимых основных средств в порядке, установленном законодательством, по согласованию с Учредителем.

7.19. МБДОУ осуществляет списание особо ценного движимого имущества в порядке, установленном законодательством, по согласованию с Учредителем.

7.20. МБДОУ осуществляет списание иного движимого имущества (кроме особо ценного движимого имущества) в порядке, установленном законодательством, самостоятельно.

7.21. Права МБДОУ на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им деятельности, регулируются законодательством Российской Федерации.

7.22. МБДОУ не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МБДОУ, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных МБДОУ собственником МБДОУ, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

7.23. МБДОУ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.24. Крупная сделка может быть совершена МБДОУ только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой МБДОУ признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная(ых) с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом МБДОУ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов МБДОУ, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Руководитель МБДОУ несет перед МБДОУ ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.25. В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть МБДОУ, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и МБДОУ в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена Учредителем.

7.26. МБДОУ обязано вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством.

7.27. МБДОУ обязано представлять отчетность в порядке, установленном законодательством и Учредителем.

7.28. Бухгалтерская отчетность МБДОУ утверждается финансовым отделом Администрации Мартыновского района.

7.29. МБДОУ обязано представлять месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

7.30. МБДОУ представляет в установленном порядке информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством и настоящим Уставом, в том числе в Администрацию Мартыновского района - информацию, необходимую для ведения реестра муниципального имущества Мартыновского района.

7.31. МБДОУ обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

1) устава МБДОУ, в том числе внесенных в него изменений;

2) свидетельства о государственной регистрации МБДОУ;

3) постановления Администрации Мартыновского района о создании МБДОУ;

4) решения о назначении руководителя МБДОУ;

5) положения о филиалах, представительствах МБДОУ;

6) плана финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ;

7) годовой бухгалтерской отчетности МБДОУ;

8) сведений о проведенных в отношении МБДОУ контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципального задания МБДОУ на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчета о результатах деятельности МБДОУ и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества.

7.32. Размеры и структура доходов МБДОУ, а также сведения о размерах и составе имущества МБДОУ, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности МБДОУ не могут быть предметом коммерческой тайны.

7.33. МБДОУ обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в пункте 7.31. настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

7.34. МБДОУ осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в сфере образования.

7.35. МБДОУ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

7.36. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания МБДОУ осуществляется в виде субсидий из бюджета Мартыновского района.

 Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МБДОУ или приобретенных МБДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МБДОУ или приобретенного МБДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.37. Право МБДОУ осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у МБДОУ с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

            7.38. МБДОУ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических или юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

           Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов на договорной основе.

           МБДОУ вправе предоставлять следующие платные дополнительные образовательные услуги:

          - создание различных учебных групп и методов специального обучения детей с отклонениями в развитии;

         - создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольное образовательное учреждение);

         -  создание различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, общефизическая подготовка). 

8. Устав и локальные акты МБДОУ
8.1.
Устав МБДОУ, в том числе в новой редакции, принимается Общим собранием МБДОУ и подлежит утверждению Учредителем с последующей  государственной регистрацией в установленном законом порядке.

8.2.
   В Устав МБДОУ могут вноситься изменения и дополнения.

Все изменения и дополнения вносятся в Устав МБДОУ по решению Общего собрания МБДОУ и подлежат утверждению Учредителем с последующей государственной регистрацией в качестве изменений в Устав МБДОУ.

8.3.
Текст Устава МБДОУ вывешивается в МБДОУ на видном месте, доступном для работников и родителей (законных представителей).

8.4.
    Перечень локальных актов:

- приказы заведующего МБДОУ;

- положение об Общем собрании МБДОУ;

- положение о Совете педагогов МБДОУ;

- правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ;

- штатное расписание МБДОУ;

- положение об условиях оплаты труда и выплатах компенсационного характера;

- положение о выплатах стимулирующего характера;

- договор между Учредителем и МБДОУ;

  - договор между МБДОУ и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- и др.
9. Реорганизация, ликвидация, изменение типа МБДОУ
9.1.
 МБДОУ может быть реорганизовано или ликвидировано в установленном законом порядке.

9.2.
При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) МБДОУ его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

9.3.
Документы МБДОУ (управленческие, финансовые, по личному составу детей и работников и другие) при ликвидации в установленном порядке сдаются  на хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

9.4.   При ликвидации МБДОУ финансовые средства и иные объекты собственности за вычетом  платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.
9.5.   Изменение типа существующего МБДОУ в целях создания муниципального казенного учреждения, муниципального автономного учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Мартыновского района.
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