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1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда и выплатах компенсационного характера работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида второй категории «Колокольчик» сл.Большая Мартыновка(далее МБДОУ)  подведомственного Отделу образования администрации Мартыновского района Ростовской области  регулирует порядок оплаты труда работников МБДОУ, обеспечивающих предоставление услуг в сфере  дошкольного образования .
1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.74 Трудового кодекса РФ, введением новых условий оплаты труда, утвержденных постановлением Главы  Мартыновского района  от 29.10.2008 № 972 -А«Об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений», постановлением Администрации Мартыновского района от 11.10.2011 года « О внесении изменений в Постановление Главы Мартыновского района от 29.10.2008 № 972 -А«Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Мартыновский район».
1.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносится Общим собранием МБДОУ и принимается на его заседании.

1.4. Срок Положения не ограничен, Положение действует до принятия нового.
1.5. Установленные государством должностные оклады являются гарантиями муниципальных размеров оплаты труда.

1.6. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного лимитами МБДОУ.

1.7. В соответствии с п.3.18.Постановления  администрации Мартыновского района «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Мартыновского района» № 972 – А от 29.10.2008 года определение размеров персональных повышающих коэффициентов за качество работы и премиальных выплат производится с учетом выполнения муниципального задания, устанавливаемого Отделом образования администрации Мартыновского района.

1.8. Положение включает в себя:

- размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- виды, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и порядок их установления.
1.8.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:

	№

п/п
	Номер квалифика-ционного уровня
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалифи-кационный уровень
	 помощник воспитателя 

 
	4 057




1.8.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»:

	№

п/п
	Номер квалифика​ционного уровня
	Наименование должности
	Размер должно​стного оклада (рублей)


	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификацион​ный уровень
	инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель; 
	5 160

	2.
	2-й квалификацион​ный уровень
	инструктор-методист; концертмей​стер; педагог дополнительного
об​разования; педагог-организатор;

социальный педагог; тренер-пре​подаватель
	5 414


	3.
	3-й квалификацион​ный уровень
	воспитатель; педа​гог-психолог
	5 683

	4.
	4-й квалификацион​ный уровень
	старший воспитатель; учитель-логопед (логопед)
	5 966


1.8.4. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителей:

	№

п/п
	Номер ква​лификацион​ной группы
	Тип учреждения
	Размер должност​ного оклада (рублей)


	1
	2
	3
	4

	1.
	2-я квалифи​кационная группа
	учреждения образования I группы по оплате труда руководителей
	12 849

	2.
	3-я квалифи​кационная группа
	учреждения образования II и III групп по оплате труда руководителей
	11 682

	3.
	4-я квалифи​кационная группа
	учреждения образования IV группы по оп​лате труда руководителей 
	10 619


2. Порядок установления оплаты труда работникам МБДОУ.

2.1.Должностные оклады руководящим работникам  МБДОУ устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей.

2.2.Повышающий коэффициент за специфику работы:

-руководителю и специалистам учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах -0.25 

2.3.Повышающий коэффициент за квалификацию: при наличии

-2-й квалификационной категории- 0.07

-1-й квалификационной категории- 0.15

-высшей квалификационной категории- 0.25

2.4.Повышающий коэффициент за выслугу лет в учреждениях бюджетной сферы при выслуге: 
от 1 года до 5 лет - 0.10

от 5 лет до 10 лет- 0.15

от 10 лет до 15 лет - 0.20

свыше 15 лет-0.30
2.5. Персональный повышающий коэффициент – до 2,0.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) и его размерах принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Персональный повышающий коэффициент работникам МБДОУ устанавливается руководителем учреждения.

Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается по решению Администрации Мартыновского района по представлению Отдела образования администрации Мартыновского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение.

Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику по основной работе на определенный период в течение календарного года. 

2.6. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя учреждения. 2.7. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы. 

2.8.Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.
2.9. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)

	1.
	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

 грузчик; дворник, кастелянша; кладовщик; костюмер; курьер; кухонный рабочий;  машинист по стирке и ремонту спецодежды; повар; кухонный рабочий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; садовник, сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; швея;               

1 квалификационный разряд

2 квалификационный разряд

3 квалификационный разряд
	3334

3529

3735


2.9.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  рабочих второго уровня»:

	№

п/п
	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Ставка заработной платы (рублей)

	1.
	1 квалификационный уровень  
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: костюмер; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; (всех наименований)

4 квалификационный разряд


	3965



2.10. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж​ности служащих».

2.10.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	№ 

п/п
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные  к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	3.
	3

квалификационный уровень
	заве​дующий хозяйством
	4690


3.Выплаты компенсационного характера.

3.1. В соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера и порядком их установления в муниципальных учреждениях, утвержденным Постановлением администрации Мартыновского района, работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, для рабочих – с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

3.4. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда
в размере до 12 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579. 

Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях.

Указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
3.4.1.Доплата работникам МБДОУ, занятым на работах с отклонением от нормальных условий труда:

-за работу в ночное время (с 22часов до 6 часов) - 35% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время; 

-за работу во вредных и тяжелых  условиях  труда ( при условии аттестации рабочих мест):

повар, оператор котельной -8%

уборщик служебных помещений -8%

рабочий по стирке и ремонту спецодежды -8%

кухонный рабочий -8%
кастелянша – 8%

заведующий хозяйством – 8%
-в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день - не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха, в этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.5.  Доплата за работу в особых условиях труда:
- за работу в логопедической группе: воспитателям, учителю-логопеду, помощнику воспитателя, заведующему, музыкальному руководителю – 20%
Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку. Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы), а также конкретные размеры доплаты в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях труда. 

3.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.9. Доплаты работникам МБДОУ за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей:

3.9.1.Педагогическим работникам за работу в методических, психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических  объединениях:

- руководитель до 20% от должностного оклада
- секретарь до 15% от должностного оклада
3.9.2.Работники МБДОУ за:

- работу в аттестационных комиссиях министерства общего и профессионального образования Ростовской области, ее зональных и территориальных подкомис​сиях- 10% от должностного оклада
- работу в экспертных группах по осуществлению все​стороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения- 15% от должностного оклада.

3.9.3. Доплата работникам устанавливается приказом заведующего МБДОУ, заведующему приказом Отдела образования Администрации Мартыновского района.
3.9.4. Доплаты являются дополнительной платой к должностному окладу. Устанавливаются в соответствующем процентном соотношении к окладу.

4. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в МБДОУ
4.1. Нормы часов педагогической работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены приказом Минобрнауки  от 24 декабря 2010 года №2075«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 
4.2.Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю – учителям-логопедам;

за 24 часа преподавательской (педагогической) работы в неделю –

музыкальным руководителям

за 30 часов педагогической работы в неделю – инструкторам по физической культуре;

за 36 часов педагогической работы в неделю:

старшим воспитателям и воспитателям дошкольных образовательных учреждений; педагогам-психологам,

4.3. За часы педагогической работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.

4.4.Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом МБДОУ  и правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

4.5. Продолжительность рабочего времени других работников,  не перечисленных в пункте 4.2.  составляет:   женщины – 36 часов, мужчины – 40 часов в неделю.

4.6. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, осуществляется вследствие неявки сменяющего работника и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда может производиться как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должностям, занимаемым в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Продолжительность работы по совместительству устанавливается в соответствии с действующим трудовым законодательством. 

5.2.   Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда.  Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам определяется МБДОУ самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте. (Положение о выплатах материальной помощи работникам МБДОУ )
Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии с приказом заведующего МБДОУ  на основании письменного заявления работника. Выплата материальной помощи руководителю МБДОУ  производится в соответствии с приказом Отдела образования Администрации Мартыновского района, в ведомственной принадлежности которого находится МБДОУ , на основании письменного заявления заведующего  МБДОУ.
5.3. Руководителю МБДОУ, заместителям руководителя устанавливается предельная кратность дохода по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения.

Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах: до  50,0 и до 100,чел – 3. Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников, возглавляемого им учреждения, устанавливается Отделом образования администрации Мартыновского района, в ведомственной принадлежности которого находится МБДОУ. Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.

5.4. Условия оплаты труда работников МБДОУ фиксируется в локальных нормативных актах. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы и компенсационных выплат не могут быть ниже установленных для работников областных государственных бюджетных образовательных учреждений.    

Принято на Общем собрании коллектива.

Протокол  №4   от   23.03.2012 года

С Положением об оплате труда и выплатах компенсационного характера ознакомлены.:

« ___»__________________20___г.            _____________            ________________________  

                                                                          (подпись)                               (Ф.И.О)

« ___»__________________20___г.            _____________            ________________________  

                                                                          (подпись)                               (Ф.И.О)
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СОГЛАСОВАНО:                                                                                      УТВЕРЖДАЮ: 

Председатель профсоюзной                                                         Заведующий МБДОУ – д/с                                  

организации                                                                                КВ 2 категории «Колокольчик»

Бражкина В.В.   ___________                                                                           сл.Б.Мартыновка

                                                                                                           __________Бондаренко Т.А.

03.04.2012 г                                                                           Приказ №46 от 03.04.2012г

П О Л О Ж Е Н И Е
об условиях оплаты труда и выплатах компенсационного  характера работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида второй категории «Колокольчик» сл.Большая Мартыновка 

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда и выплатах компенсационного характера работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения – детского сада комбинированного вида второй категории «Колокольчик» сл.Большая Мартыновка(далее МБДОУ)  подведомственного Отделу образования администрации Мартыновского района Ростовской области  регулирует порядок оплаты труда работников МБДОУ, обеспечивающих предоставление услуг в сфере  дошкольного образования .
1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии со ст.74 Трудового кодекса РФ, введением новых условий оплаты труда, утвержденных постановлением Администрации Мартыновского района «Об условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений»

1.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносится Общим собранием МБДОУ и принимается на его заседании.

1.4. Срок Положения не ограничен, Положение действует до принятия нового.

1.5. Установленные государством должностные оклады являются гарантиями муниципальных размеров оплаты труда.

1.6. Расходы по оплате труда работников, включая различные меры материального стимулирования, осуществляются за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного лимитами МБДОУ.

1.7. В соответствии с п.3.18.Постановления  администрации Мартыновского района «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Мартыновског района» № 972 – А от 29.10.2008 года начиная с 01.01.2010 года определение размеров персональных повышающих коэффициентов за качество работы и премиальных выплат производится с учетом выполнения муниципального задания, устанавливаемого Отделом образования администрации Мартыновского района.
1.8. Положение включает в себя:

- размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- виды, размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и порядок их установления.
1.8.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:

	№

п/п
	Номер квалифика-ционного уровня
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалифи-кационный уровень
	вожатый; помощник воспитателя; 

секретарь учебной части 
	4 057




1.8.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»:

	№

п/п
	Номер квалифика​ционного уровня
	Наименование должности
	Размер должно​стного оклада (рублей)


	1
	2
	3
	4

	1.
	1-й квалификацион​ный уровень
	инструктор по труду; инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель; стар​ший вожатый 
	5 160

	2.
	2-й квалификацион​ный уровень
	инструктор-методист; концертмей​стер; педагог дополнительного
об​разования; педагог-организатор;

социальный педагог; тренер-пре​подаватель
	5 414

	3.
	3-й квалификацион​ный уровень
	воспитатель; мастер производст​венного обучения; методист; педа​гог-психолог; старший инструктор-методист; старший педагог допол​нительного образования; старший тренер-преподаватель
	5 683

	4.
	4-й квалификацион​ный уровень
	преподаватель*; преподаватель-
ор​ганизатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; тьютор**; учитель; учитель-дефек​толог; учитель-логопед (логопед)
	5 966


1.8.4. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителей:

	№

п/п
	Номер ква​лификацион​ной группы
	Тип учреждения
	Размер должност​ного оклада (рублей)


	1
	2
	3
	4

	1.
	2-я квалифи​кационная группа
	учреждения образования I группы по оплате труда руководителей
	12 849

	2.
	3-я квалифи​кационная группа
	учреждения образования II и III групп по оплате труда руководителей
	11 682

	3.
	4-я квалифи​кационная группа
	учреждения образования IV группы по оп​лате труда руководителей 
	10 619


2. Порядок установления оплаты труда работникам МБДОУ.

2.1.Должностные оклады руководящим работника МБДОУ устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей.

2.2. Должностные оклады педагогическим работникам МБДОУ устанавливаются в зависимости от стажа работы в учреждениях бюджетной сферы, с учетом 25% сельской надбавки, категории.

2.2.1.Повышающий коэффициент за специфику работы:

-руководителю и специалистам учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах -0.25 

2.2.2.Повышающий коэффициент за квалификацию: при наличии

-2-й квалификационной категории- 0.07

-1-й квалификационной категории- 0.15

-высшей квалификационной категории- 0.25

2.2.3.Повышающий коэффициент за выслугу лет в учреждениях бюджетной сферы при выслуге: 
от 1 года до 5 лет - 0.10

от 5 лет до 10 лет- 0.15

от 10 лет до 15 лет - 0.20

свыше 15 лет-0.30
2.3. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.
3.Выплаты компенсационного характера.

3.1. В соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера и порядком их установления в муниципальных учреждениях, утвержденным Постановлением администрации Мартыновского района, работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
(при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, для рабочих – с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

3.4. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда
в размере до 12 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам учреждений в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579. 

Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях.

Указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
3.4.1.Доплата работникам, занятым на работах с отклонением от нормальных условий труда:

-за работу в ночное время (с 22часов до 6 часов) - 35% часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время; 

-за работу с неблагоприятными условиями труда:

повар, оператор котельной -8%

уборщик служебных помещений -8%

рабочий по стирке и ремонту спецодежды -8%

кухонный рабочий -8%
кастелянша – 8%

заведующий хозяйством – 8%
-в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день - не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха, в этом случае работа в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.5. Повышение должностных окладов МБДОУ за работу в особых условиях труда:

- за работу в логопедической группе: воспитателям, учителю-логопеду, помощнику воспитателя, заведующему, музыкальному руководителю – 20%
Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку. Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы), а также конкретные размеры доплаты в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях труда. 

3.6. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.7. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.9. Доплаты работникам МБДОУ за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей:

3.9.1.Педагогическим работникам за работу в методических, психолого-медико-педагогических консилиумах, комиссиях, методических  объединениях:

- руководитель до 20% от должностного оклада

- секретарь до 15% от должностного оклада
3.9.2.Работники МБДОУ за:

- работу в аттестационных комиссиях министерства общего и профессионального образования Ростовской, ее зональных и территориальных подкомис​сиях- 10% от должностного оклада

- работу в экспертных группах по осуществлению все​стороннего анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемых педагогических работников и подготовку экспертного заключения- 15% от должностного оклада.

3.9.3. Доплата устанавливается приказом по Отделу образования администрации Мартыновского района.

3.9.4. Доплата явлется дополнительной платой к должностному окладу. Устанавливается в определенном процентном соотношении к окладу.

3.9.5.Работники, ответственные за организацию питания в МБДОУ до 15%.

Принято на Общем собрании коллектива.
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